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1. DEFINICOES

Atencao: Hospitalidade de natureza social que se da no @mbito das interacoes
entre os diferentes agentes que atuam no trafego comercial e econémico ou no
campo da economia social, como instrumento para aprimorar, consolidar,
reforcar, fortalecer ou promover relagées ou vinculos comerciais ou outros
(exemplos: almocgo, jantar, museu, galeria, exposicao, etc.).

Canal Etico/Canal de Dentincias: Canal por meio do qual tanto os Profissionais
da Organizacao quanto terceiros que se relacionem com ela, podem comunicar
suspeitas de condutas contrarias, irregulares, nao alinhadas ou que impliquem
violacao, infracdo ou descumprimento da legislacao vigente, do Cédigo de Etica
ou do regimento interno da Organizacao.

Conflito de interesses: Situacao de conflito de interesses que ocorre quando o
interesse que deveria reger a atuacao profissional de uma pessoa, ou seja, o
interesse da Organizagao é deslocado, alterado ou influenciado por um interesse
préprio ou pessoal, surgindo a possibilidade de que sua forma de proceder, o
desempenho de suas fungdes, A assuncao de suas responsabilidades e a
tomada de suas decisdes podem divergir de critérios de objetividade e
imparcialidade. Seguindo a terminologia das Normas UNE/EN/ISO, é a situacao
em que interesses externos empresariais, financeiros, familiares, politicos ou
pessoais podem interferir no julgamento dos membros da Organizagao quando
realizam suas tarefas nela..

Congresso, evento ou feira: Ato que reline um certo nimero de pessoas com
interesses semelhantes no campo do trafego comercial e econdmico ou no
campo da economia social, como instrumento para aprimorar, consolidar,
reforcar, fortalecer ou promover relagdées ou vinculos comerciais ou outros
(exemplo: Feira Internacional de Turismo de Madri).

Crime de suborno: Consiste em suborno (ativo ou passivo) em que o suborno é
um funcionario ou autoridade publica. O crime de corrupcao passiva é uma das
muitas condutas que podem ser incardinadas na esfera do que no jargdo comum
¢ chamado com o termo "corrupcao". Essa modalidade penal esta
regulamentada nos artigos 419 a 427 bis do Cédigo Penal.

Crime de corrupcao em empresa: Consiste em suborno (ativo ou passivo) em
que o suborno é de outro individuo. Também é chamado de "crime de corrupcao
privada" ou "crime de corrupcao entre individuos". O crime de corrupcao nos
negocios € um dos muitos comportamentos que podem ser incardinados na
esfera do que na linguagem comum é chamado com o termo "corrupg¢ao". Essa
modalidade penal esta regulamentada nos artigos 286 bis - 288 do Cddigo
Penal.

Crime de trafico de influéncia: Consiste em influenciar funcionario ou
autoridade publica, aproveitando-se de situacao de relacionamento hierarquico
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ou pessoal com este ou com outro funcionario ou autoridade publica, que pode
vir acompanhada de suborno passivo, por meio do qual a pessoa que pratica a
conduta criminosa recebe, solicita, admite ou aceita de terceiro; direta ou
indiretamente, presente, remuneragcao ou vantagem de qualquer natureza. O
crime de trafico de influéncia € uma das muitas condutas que podem ser
incardinadas na esfera do que no jargao comum é chamado com o termo
"corrupcgao”. Essa modalidade penal esta regulamentada nos artigos 428 a 431
do Cddigo Penal.

Doacao: Transferéncia de bens ou dinheiro de uma pessoa (doador) para outra
(donatario) gratuitamente, ou seja, sem contrapartida (exemplo: entrega de
materiais para a reconstrucao de casas afetadas por um terremoto).

ENAC (Entidade Nacional de Acreditacao): Entidade designada pelo Governo
para operar em Espanha como o unico Organismo Nacional de Acreditagao, ou
seja, destinado a avaliar a competéncia das entidades certificadoras, tais como
AENOR Internacional, IMQ Ibérica, Bureau Veritas, etc., em aplicacdo do Real
Decreto 1715/2010, que designa a Entidade Nacional de Acreditacao (ENAC)
como organismo nacional de acreditacdao de acordo com o disposto no
Regulamento (CE) n.° 765/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho que
estabelece os requisitos de acreditacao e fiscalizacao do mercado relativos a
comercializacao de produtos.

Funcionario publico ou autoridade: Termo sob o qual varios conceitos podem
ser incluidos, tais como:

e Pessoa que exerga um cargo legislativo, executivo, administrativo ou judicial,
nomeado ou eleito, permanente ou temporério, remunerado ou honorério,
independentemente do tempo de servico.

e Pessoa que presta um servico publico ou exerce uma funcao publica,
incluindo para um organismo ou empresa publica.

e Pessoa definida como tal nos regulamentos correspondentes (exemplo:
artigos 24 e 427 do Cddigo Penal).

Local de espetaculo: Praca, assento, assento, bilhete ou bilhete destinado a
uma apresentacao publica e que é entregue ou recebido no ambito das
interacoes entre os diferentes agentes que atuam no trafego comercial e
econdmico ou no campo da economia social, como instrumento para aprimorar,
consolidar, reforcar, fortalecer ou promover relacées ou vinculos comerciais ou
outros (exemplos: teatro, cinema, jogo de futebol, touradas, etc.).

Mecenato: Protecao ou auxilio privado que uma pessoa (patrono) concede com
o objetivo de realizar atividades de interesse geral. Ao contrario do patrocinio, o
mecenato apoia o papel publico das organizacbes na vida social,
desenvolvendo-se no campo de atividades com publicos especificos e publicos
limitados, como artistas, escritores ou cientistas (exemplos: restauracao de
obras de arte, conservacao do patrimbénio arquitetdonico, doacao de pecas a
museus, etc.).
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Padroes UNE/EN/ISO: Normas ou padroes que visam ordenar a gestao das
organizagdbes em suas diferentes areas (tecnoldgica, produtiva, humana,
ambiental, etc.), proporcionando um plus de qualidade na gestdao e
proporcionando profissionalismo aos processos de negdcios. Apesar do carater
voluntdrio dessas normas ou padroes, elas se tornam muito importantes no
trafego econdbmico, uma vez que os altos niveis de exigéncia e competitividade
em nivel global exigem que as organizagdes precisem credenciar padroes de
qualidade mais elevados nos produtos ou servicos que oferecem, para enfrentar
necessidades e expectativas cada vez mais rigorosas, pelas partes
interessadas.

¢ As Normas UNE ("A Spanish Standard"), desenvolvidas pela Organizacao
Espanhola de Normalizacao (UNE), sdo aplicadas e reconhecidas a nivel
nacional (exemplos: UNE 19601, sobre sistemas de gestao de Criminal
Conformidade; UNE 19602, sobre sistemas de gestao de Conformidade
Tributario).

e As Normas EN ("Norma Europeia"), que sao elaboradas pelo Organismo
Europeu de Normalizacao (CEN), sao aplicadas e reconhecidas a nivel
europeu, pelo que, no caso de Espanha, sao traduzidas a nivel nacional e para
o espanhol, o que é feito através da nomenclatura "UNE-EN".

e As Normas ISO ("Normas Internacionais"), que sao desenvolvidas pela
International Organization for Standardization (ISO), sdo aplicadas e
reconhecidas internacionalmente, assim, no caso da Espanha, a traducao das
mesmas € realizada nacionalmente e para a lingua espanhola, o que é feito
através das nomenclaturas:

o "UNE-ISO" (exemplo: UNE-ISO 37001, sobre sistemas de gestao anti-
suborno; UNE-ISO 31000, sobre gestao de riscos; UNE-ISO 37301,
sobre Sistemas de Gestao da Conformidade).

o "UNE-ENISO" (exemplo: UNE-EN ISO 9001, sobre sistemas de gestao
da qualidade; UNE-EN ISO 14001, sobre sistemas de gestao
ambiental; UNE-EN ISO 27001, sobre sistemas de gestdao de
seguranca da informacao).

Organizacao: SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES S.L. (SOUTH
SUNMMIT)

Pagamento de facilitacao: Pagamento ilegal ou oficioso, geralmente feito em
favor de um funcionario ou autoridade publica, para obter em troca servigos que
0 pagador esta legalmente autorizado a receber sem a necessidade de realizar
esse pagamento, como agilizar procedimentos administrativos, agilizar a
concessao de licencgas, etc.

Patrocinio: Acordo pelo qual uma pessoa (patrocinada) se compromete a
colaborar na publicidade de outra (patrocinadora), em troca de ajuda financeira
ou outra destinada ao desempenho de suas atividades. Ao contrario do
mecenato, o patrocinio tem como foco promover a marca e a imagem do

Politica Anticorrupgao Pégina 6 de 17




VVERSAO \/.01
cODIGO PO - 02

patrocinador e aumentar sua notoriedade ou Vvisibilidade publica,
desenvolvendo-se no campo de atividades com alto impacto midiatico, como
eventos, festivais ou shows (exemplo: acordo de patrocinio com o Real Madrid
CF).

Profissionais: Sao todos os membros da Organizacao, desde a Diretoria e 0
Corpo Administrativo, até os trabalhadores, passando pela média geréncia e
pelos 6rgaos de administragao.

Dadiva: Bem, objeto ou presente que é entregue ou recebido no dmbito das
interacoes entre os diferentes agentes que atuam no trafego comercial e
econdmico ou no campo da economia social, como instrumento para aprimorar,
consolidar, reforcar, fortalecer ou promover relacoes ou vinculos comerciais ou
outros (exemplos: garrafa de vinho, caixa de bombons, etc.).

Suborno ativo: Prometer, oferecer ou entregar a uma pessoa, direta ou
indiretamente, presente, remuneragao ou vantagem de qualquer tipo (monetaria
Oou nao), para obter em troca uma contraprestacao ou beneficio injustificado,
como contraprestacao por uma acao anterior, simultdnea ou futura dessa
pessoa. O termo "suborno" (tanto o suborno ativo quanto o passivo) nao constitui
em si um tipo penal, mas a conduta que ele acarreta esta presente em diversas
modalidades penais incluidas em nosso Cdédigo Penal, como suborno, trafico de
influéncia, corrupcao entre pessoas fisicas etc.

Suborno passivo: Receber, solicitar, admitir ou aceitar de uma pessoa, direta ou
indiretamente, um presente, remuneracao ou vantagem de qualquer tipo
(monetaria ou nao), como contraprestacao por uma acao anterior, simultanea ou
futura que relate a outra parte uma contraprestacao ou beneficio injustificado. O
termo "suborno" (tanto o suborno ativo quanto o passivo) nao constitui, por si s0,
um tipo penal, mas a conduta que ele acarreta esta presente em diversas
modalidades penais incluidas em nosso Cdédigo Penal, como suborno, trafico de
influéncia, corrupcao entre pessoas fisicas etc.

Stakeholders: Também conhecidos como "partes interessadas", stakeholders
sao todas aquelas pessoas ou organizagcdes que constituem o publico de
interesse da Organizagao, ou seja, que se relacionam com as atividades e
decis6es da mesma, tais como funcionarios, gestores, proprietarios, acionistas,
clientes, fornecedores, credores, concorrentes, bancos e instituicoes
financeiras, midia, governo, organizacoes e Administragcées Publico, ONGs,
sindicatos, colaboradores, parceiros, parceiros de negdcios, etc. Seguindo a
terminologia das Normas UNE/EN/ISO, sao as pessoas ou organizacdes,
externas ou internas, que podem afetar, ser afetadas ou ser percebidas como
afetadas por uma decisao ou atividade da Organizacao.

UNE/CEN/ISO: Sao as entidades responsdaveis por realizar a criacao de normas
técnicas de normalizagcdo a nivel nacional (UNE: Organizacao Espanhola de
Normalizacao), a nivel europeu (CEN: Organizacao Europeia de Normalizagao) e
a nivel internacional (ISO: Organizagao Internacional de Normalizagao).). No caso
especifico da Espanha, até 2017 existia a entidade AENOR (Organizacao
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Espanhola de Normalizacao e Certificacao), que desenvolvia as tarefas de
criacao de normas técnicas (normalizacao) e avaliacdao da conformidade com
essas normas técnicas (certificacao). No entanto, em 2017, a AENOR separou-
se em duas entidades independentes:

e Organizacao Espanhola de Normalizagao (UNE), responsavel por realizar o
trabalho de criagdo de normas técnicas (normalizagao). E um dos organismos
nacionais de normalizacao que faz parte do CEN e da ISO.

¢ AENOR International, responsavel por realizar a avaliagdo da conformidade
com estas normas técnicas (certificacao), com base na acreditacao prévia
concedida pela ENAC.

2. OBIJETIVO

O objetivo desta Politica Anticorrupcao é servir como uma ferramenta para a
prevencao daqueles comportamentos relacionados a corrupcao ou tipificados
como crime relacionado a corrupcao nos setores publico e privado, dentro da
SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES S.L. (SOUTH SUMMIT)
(doravante, "a Organizagao").

A Organizacao, por meio da adocgao desta Politica e em conjunto com o Cédigo
de Etica, assume o compromisso de implementar a cultura de conformidade
regulatério e garantir transparéncia e legalidade nado s6 dentro dela, mas em
todas as suas transacdes comerciais.

3. AMBITO DE APLICACAO

Esta norma é aplicavel e obrigatoéria para todos os trabalhadores da Organizacao,
independentemente de:

e Sua localizagao geografica.
e As funcdes desempenhadas.
e O papel hierarquico ou posicao exercida dentro da Organizacgao.

Dessa forma, os profissionais da Organizacdo devem manifestar seu
compromisso com o cumprimento deste documento, para o qual é obrigatério
que todos os profissionais da entidade assinem o Documento de Adesao
(ANEXO | - Compromisso e recebimento da Politica Anticorrupcao)
anualmente e, em qualquer caso, toda vez que houver modificacao ou
atualizacao de seu conteudo .

4. COMPROMISSO
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A Organizacao declara formal e expressamente que repudia todo tipo de
conduta que envolva qualquer tipo de corrupcao, a fim de manter a transparéncia
e a integridade dentro e fora dela e implementar uma cultura empresarial ética,
mediante a assuncao desta politica e dos principios refletidos no Cédigo de Etica
da entidade.

A Organizacao declara que todos os membros da entidade estao cientes do
efeito vinculante desta Politica, por isso entendem que o descumprimento, além
de representar risco a entidade e as suas relacdoes comerciais, também pode
acarretar a imposicao de sancoes individuais de natureza civil ou criminal..

5. MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO DA
CORRUPCAO

e Declaracao de principios e compromisso da Dire¢cao Geral da Organizacao.

e Campanhas de conscientizacao com o objetivo de informar os trabalhadores
sobre a corrupgao e as condutas que dao origem a esse crime.

e Treinamento especifico sobre corrupcao.

e Estabelecimento de um Regime Disciplinar na entidade.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENCAO DA
CORRUPCAO

ACEITACAO DE PRESENTES

1. PROIBICOES

A Organizagao proibe expressamente a corrupgao em qualquer de suas formas,
direta ou indiretamente, em relagao a um funcionario ou érgao publico ou entre
individuos, bem como qualquer tipo de comportamento ou acao que possa
envolver violacdo da legislagdo vigente sobre corrupcao. Nesse sentido, é
proibido qualquer trabalhador da Organizagado e qualquer pessoa ou entidade
que atue em seu nome ou representacgao.:

e Oferecer, prometer, executar ou autorizar a entrega de um objeto de valor,
direta ou indiretamente, a qualquer funcionario ou colaborador de uma
organizagao ou a qualquer funcionario/empregado publico, a fim de obter ou
manter qualquer negdcio, favor, interesse ou vantagem para a Organizagao
ou para terceiro.

e Aceitar qualquer doacao cuja finalidade seja que esse profissional favoreca,
direta ou indiretamente, um terceiro ou como recompensa por té-lo feito, bem
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como quando se considere que possa afetar a independéncia e integridade
de sua atuacgao profissional ou que possa envolver conflito de interesses ou
tratamento favoravel contra terceiro.

e Praticar qualquer ato tendente a influenciar funcionario/empregado publico
ou autoridade valendo-se de sua relacao profissional especial (trafico de
influéncia), a fim de alcancar uma resolucao ou acao que direta ou
indiretamente implique em beneficio para a Organizacao ou para qualquer de
seus profissionais.

e Efetuar contribuicbes ou doacoes a partidos politicos e fundacodes a eles
vinculadas pela Organizagcao, a fim de evitar conflitos de interesse que
possam levar a praticas corruptas, tudo sem prejuizo da liberdade de cada
colaborador de participar de atividades politicas durante seu tempo livre e
por conta propria.

2. EXCEPCOES A PROIBICAO GERAL DE ACEITAR PRESENTES

Sem prejuizo do acima exposto e ocasionalmente, os trabalhadores ou
colaboradores da Organizagao podem oferecer, entregar ou, se for caso disso,
aceitar presentes ou convites no exercicio da sua atividade profissional, desde
que sejam objetos que respondam a sinais de mera cortesia ou hospitalidade
comercial habitual de acordo com as praticas sociais, porque estao dentro de
limites razoaveis e razoaveis.

Entende-se por mera cortesia qualquer presente ou presente que esteja de
acordo com 0s usos e costumes que normalmente sao observados nas relacoes
comerciais onde ocorre, sem violar os principios do Cédigo de Etica e desde que
a finalidade nao seja qualquer daquelas expressamente proibidas no Cdodigo
Penal.

No entanto, devido a dificuldade de determinar o que constitui mera cortesia,
essa politica estabelece uma série de diretrizes ou principios que sao
obrigatérios na Organizacao, que sao os seguintes::

e Devem ter um valor simbdlico ou economicamente irrelevante.

e Eles nao devem estar em dinheiro.

¢ Nao devem ter por objectivo obter uma vantagem ou uma relagcao comercial
que, de outra forma, nao teria sido obtida.

¢ Nao devem ter por objectivo favorecer a aquisicao de bens ou a aquisicao de
Servigos.

e Devem ser ocasionais.
¢ Devem ser aceites de forma transparente.

e Em nenhum caso os presentes ou presentes devem vir de uma autoridade ou
funcionario publico.
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Da mesma forma, serdo excluidos da proibicdo geral de presentes e
hospitalidade de natureza profissional que tenham por finalidade:

I.  Contribuir para a manutencao ou fortalecimento de relagdes profissionais
com terceiros;

II.  Incentivar ou contribuir para o desenvolvimento de oportunidades
profissionais ou de negdcios; ou

[ll.  Promover o nome ou as atividades da Organizacao.

A aceitagao de um presente/brinde por qualquer membro da Organizacao deve
ser comunicada ao Comité de Conformidade.

Quando houver duvidas sobre o que é razoavel ou socialmente aceitavel, a oferta
deve ser recusada ou, se for o caso, consultada com o Comité de Conformidade,
que resolvera a esse respeito por meio de uma comunicacao escrita que sera
vinculante e irrevogavel. Caso um trabalhador aceite ou, se for o caso, rejeite um
presente, ele também deve comunica-lo ao Comité de Conformidade por meio
do formulario projetado para esse fim (PO - 02 - Formulario F1 para notificacao
de presentes, convites e atengodes).

Por fim, a entrega ou recebimento de objetos de valor deve ser devidamente
registrada e documentada de forma precisa, adequada e com razoavel
detalhamento pelo Comité de Conformidade (OP - 02 - R1 Registro de brindes,
hospitalidade, convites e beneficios similares)

Caso algum membro da Organizagdao tome conhecimento da obtencao de
brindes ou brindes em desacordo com o disposto nesta politica ou no Cédigo de
Etica, poderd informar ao Comité de Conformidade por meio do Canal de Etica:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1797402?access=y%2BulcK6 AH
vywGBOKrO5mTclUiDRygOjw2N97s\Wf5Uswi%3D

O descumprimento do disposto nesta Politica podera ser sancionado de acordo
com o Regime Disciplinar da Organizagao, sem prejuizo das responsabilidades
penais que lhe possam dar origem.

TRAFICO DE INFLUENCIA E RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

Os fornecedores e clientes dos servigos prestados pela Organizacao sao parte
essencial da mesma, de modo que as relacdes entre todas essas partes estao
sujeitas as disposi¢des contidas nesta politica, que garante que a colaboracao
seja realizada respeitando a ética nos negodcios por meio de processos
transparentes e imparciais, especialmente na selecao de fornecedores.

Em primeiro lugar, sdo expressamente proibidos na Organizacao todos aqueles
comportamentos que consistam em exercer influéncia ou usar qualquer tipo de
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relacionamento com um funcionario publico ou autoridade que se destinem a
obter um beneficio direto ou indireto para a Organizacao, especialmente todos
aqueles que consistam em oferecer ou aceitar um presente ou contraprestacao
em troca.

Da mesma forma, é vedado fazer qualquer tipo de promessa, oferecimento ou
entrega de contraprestacao de qualquer natureza, a autoridade ou agente
publico que tenha por finalidade praticar ato préprio de suas fungdées ou impedi-
lo, em beneficio da Organizacgao.

Para tanto, entende-se por autoridade, por for¢ca do disposto no artigo 24 do
Cédigo Penal, aqueles que sdo membros de corporacgao, tribunal ou érgao
colegiado e exercem jurisdi¢cao propria. Entende-se por funcionario publico todo
aquele que, por disposicao de lei, eleicao ou nomeacao, participa do exercicio de
funcoes publicas.

A pratica desses comportamentos nao sé é proibida quando forem praticados
com autoridade ou funcionario publico, como também serao puniveis quando
forem praticados por qualquer membro da Organizacao e por terceiro, seja
cliente ou fornecedor, que nao tenha status de autoridade ou funcionario publico,
constituindo, neste caso, corrupg¢ao nos negoécios..

DUE DILIGENCE NA CONTRATACAO DE FORNECEDORES

Para o bom desenvolvimento de sua atividade, a Organizacao estabelece
relacoes comerciais com fornecedores ou terceiros que colaboram ou atuam
como intermediarios em nome da Organizacdao . Como principio geral, a
Organizagcao nao contratara ou conduzird negécios com terceiros se considerar
que ha risco de que o terceiro viole as leis anticorrupcao aplicaveis ou as
proibicoes estabelecidas nesta politica.

A fim de evitar que a Organizagao seja afetada por atividades de corrupcao de
terceiros ou de determinados fornecedores, serdo estabelecidos controles
apropriados nos processos de contratacao, a fim de fazer uma avaliacao
adequada dos sujeitos envolvidos. Por isso, é necessério dar atencao especial
aos fornecedores considerados de risco que serao qualificados de acordo com
as normas e politicas internas da Organizacao.

Assim, e sem prejuizo dos processos internos atualmente existentes na
Organizacao para a contratagao de terceiros, devem também ser tidas em conta
as seguintes circunstancias, que podem constituir ou, pelo menos, revelar
eventuais casos de corrupcao:

e Pedidos de pagamento em paraisos fiscais ou para empresas de fachada
que nao exercam qualquer tipo de atividade.

¢ Informagcdes incompletas sobre a verdadeira identidade do terceiro
contratante
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¢ Pedidos de pagamento em dinheiro, exceto para pagamentos correntes que
serao pagos com dinheiro disponivel em dinheiro

¢ Aumentos substanciais injustificados no montante de um determinado
pagamento para dar continuidade a um negdcio ou contrato quando este ja
tinha sido fixado.

e Despesas de representacao, deslocacao, alojamento ou estadia
indevidamente justificadas ou excessivamente elevadas.

¢ Arecusa dos fornecedores em aceitar esta politica.
¢ Comissdes incomuns ou desproporcionais em relagao ao servigo prestado.

e Solicitacao pelo fornecedor para emissao de notas fiscais ou recibos sem
conceito ou com conceito diferente do efetivamente fornecido.

e Qualquer outra circunstancia nao contemplada nesta secao, mas que possa
revelar, na opiniao da Organizagao, a existéncia de uma suposta corrupgao
e/ou suborno por terceiros.

DESPESA

Ter um controle e regulagao dos gastos e abonos que normalmente existem em
uma empresa, é essencial para conseguir detectar o possivel cometimento de
um ilicito penal como suborno ou corrupgao nos negaécios.

Para acompanhar e controlar esses gastos, havera na Organizacao um cadastro
de despesas, abonos, viagens, cartdes de empresa, com um determinado valor,
que sera disponibilizado para quem, devido ao seu cargo/tipo de trabalho,
precise utiliza-los. O limite dessas quantidades sera determinado internamente.

Sao permitidas as seguintes despesas:

e Despesas de viagem ou de viagem, como a quilometragem do veiculo ou do
hotel, desde que nao sejam desproporcionais ou nao estejam relacionadas
com o trabalho a realizar.

e Despesas de representacao, entendidas como aquelas cuja finalidade é
representar a empresa (por exemplo, refeicoes com clientes, fornecedores,
etc.).

E conveniente manter um registro das pessoas que tém acesso aos cartdes da
empresa.

Cada vez que uma pessoa autorizada pela Organizacao fizer uso de uma dessas
despesas, ela devera refletir e justificar todas as movimentacoes realizadas,
entregando os recibos ou notas fiscais da mesma a Organizacao.

Deve-se levarem conta que a Organizagao nao seraresponsavel pela satisfacao
de todas aquelas despesas que nao se justifiquem ou que nao sejam inerentes a
atividade profissional da mesma, como, por exemplo, multas de transito ou
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despesas em que as notas fiscais originais nao sejam apresentadas. Em todos
esses casos, o0 proprio empregado deve pagalos.

Em nenhum caso o dinheiro disponivel em um cartao deve ser usado para fazer
qualquer pagamento com a finalidade de obter um beneficio comercial direto ou
indireto para a Organizacgao.

Da mesma forma, importa lembrar que a realizacao de qualquer despesa
injustificada ou a utilizagao de cartao para fins diferentes dos mencionados sera
punivel, sem prejuizo da responsabilidade penal que possa resultar da pratica de
crime de apropriacao indébita.

CONTRIBUICOES E PATROCINIOS DE PARTIDOS
POLITICOS

Sao expressamente proibidas contribuicoes ou doacoes a partidos politicos e
fundagdes a eles vinculadas pela Organizacao, a fim de evitar conflitos de
interesse que possam levar a praticas corruptas, tudo sem prejuizo da liberdade
de cada colaborador individualmente, de participar de atividades politicas, em
seu tempo livre e por conta prépria e desde que isso nao seja feito em nome da
Organizacao.

Da mesma forma, a Organizagcado pode, no dmbito das suas atividades, fazer
patrocinios e donativos, sem esperar qualquer contrapartida e apenas no quadro
legal e de acordo com as disposi¢cdes em vigor a qualquer momento (Lei Orgéanica
8/2007, de 4 de julho, sobre o financiamento dos partidos politicos). A realizacao
de doacdes e patrocinios sera sempre realizada de forma transparente e
objetiva, sendo devidamente documentada e registrada de acordo com os
processos de gestao econdmica da Organizagao pelo Comité de Conformidade.

7. RESPONSABILIDADE

Os membros da Organizagao que praticarem qualquer conduta prevista nesta
Politica serdao considerados responsaveis e a sancao correspondente sera
imposta.

Além disso, quando as anotacdes caracteristicas de cada um deles sao dadas,
eles podem responder criminalmente pelos seguintes crimes:

e Suborno

e Trafico de influéncia

e Corrupgao nos negdcios

e Financiamento ilegal de partidos politicos
e Lavagem de dinheiro

e Peculato

8. FORMAGCAO E SENSIBILIZACAO

Politica Anticorrupgao Pagina 14 de 17




VVERSAO \/.01
CcODIGO PO - 02

Os principios e regras contidos nesta norma serao incluidos no conteudo dos
planos de treinamento realizados dentro da Organizacao.

Essas acdes terao o objetivo de capacitar, conscientizar e sensibilizar os
trabalhadores, com o objetivo de promover internamente uma cultura de
respeito a legislacao vigente, ao Cédigo de Etica e aos regulamentos internos da
Organizacao.

Em ultima analise, isso tera um impacto muito positivo no funcionamento interno
da propria Organizacao, no correto desenvolvimento dos processos, na melhoria
da competitividade, no aumento da transparéncia e, principalmente, na
manutenc¢ao, consolidagao e fortalecimento da imagem corporativa, marca e
reputacao, garantindo a confianga dos profissionais, fornecedores, clientes e
demais partes interessadas.

Além das atividades de treinamento mencionadas, a Organizacao podera realizar
outras acdes de capacitacao, conscientizacao e sensibilizacao, como
publicagdes no Blog, na \\Web, publicagdes na Intranet, emissao de comunicados
internos, etc.

9. DUEDILIGENCE PARA NOVOS PROFISSIONAIS

Na aplicacao desta politica, a Organizagcao assume o compromisso de informar
os Profissionais que se juntam para desempenhar tarefas e funcoes para a
Organizacao, da existéncia da mesma, do seu contelido e da obrigatoriedade do
seu cumprimento.

10. APROVACAO

Esta norma é aprovada pelo Conselho de Administracao da SOUTH SUMMIT.
11. COMUNICACAO E DIVULGACAO

Sem prejuizo do disposto anteriormente para os Profissionais recém-
incorporados, esta norma serda comunicada e divulgada anualmente aos
trabalhadores da Organizacao, através da sua distribuicao digital ou fisica (envio
por e-mail, emissdo de comunicacodes internas, etc.).

12. ENTRADA EM VIGOR E VALIDADE

Esta norma entra em vigor e vigora a partir do dia seguinte ao da sua
comunicacgao e divulgacao aos Profissionais da Organizacao, de acordo com o
disposto na seccao anterior.

13. COMUNICACAO DE DUVIDAS E
INADIMIPLENICIAS
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Os profissionais da Organizacdo devem se comunicar por meio do Canal Etico
(https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1797402?access=v%2BulcK6A
HyyGBOKrO5mTclUiDRygOjw2N97s\Wf5Uswi%3D) qualquer violacao, infracao
ou violacdo deste Cédigo de Etica, que leve a instauracdo de um processo de
investigacao interna.

Da mesma forma, os Profissionais da Organizacao também poderao fazer uso
deste Canal para levantar qualquer tipo de didvida ou questionamento a respeito
da aplicacao ou conteudo desta norma.

14. CONTROLE DE VERSAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERAGAO
V. O1 27/07/2023 | Emissao do documento
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ANEXO |. COMPROMISSO E RECEPGAO DA
POLITICA ANTICORRUPCAO

Em ,a de de

Eu, , com DNI
, assinando este documento DECLARO:

¢ Que SOUTH SUMMIT me entregou a Politica Anticorrupgao, através do
seguinte canal de comunicagao: ____

¢ Que aceito o seu conteido e me comprometo a cumprir e agir sempre de
acordo com o presente instrumento, estando ciente das responsabilidades,
consequéncias legais e Regime Disciplinar aplicavel que possam decorrer do
seu incumprimento.

Assinatura:
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