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1. INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica estabelece os valores fundamentais, principios orientadores e
regras de conduta que devem orientar o desempenho e o comportamento dos
profissionais da SPAIN STARTUP AND INVESTOR SERVICES S.L. (SOUTH
SUMMIT) (doravante "a Organizacao"), desde a Administracdo e o Conselho de
Administracao até os trabalhadores, passando por cargos de geréncia intermediaria e
geréncia, bem como fornecedores, empreiteiros, colaboradores, parceiros de
negocios e todos aqueles que trabalham em nome da organizagcao, como consultores,
agentes, intermediarios e subcontratados.

As exigéncias do trafego econémico atual ndo se concentram apenas no cumprimento
das leis vigentes nos diversos ordenamentos juridicos. Os stakeholders exigem das
organizagbes o alcance de elevados padroes éticos para o adequado
desenvolvimento dos relacionamentos e vinculos comerciais e outros.

Portanto, o mero cumprimento da lei ndo é suficiente, mas exige-se que esse
cumprimento seja realizado de forma ética, ou seja, com base em diferentes valores,
principios e normas de conduta que devem nortear o comportamento de cada um dos
profissionais, e que, dessa forma, Eles devem refletir uma ética comum inerente a
prépria organizagao.

Com base no exposto, expressamos da Organizagcdo nosso firme compromisso com
uma cultura corporativa baseada em sdlidos padroes éticos, em virtude dos quais
cada um de nds tem o dever e a obrigagao de cumprir as regras estabelecidas neste
"Cédigo de Etica".

Desta forma contribuiremos para o sucesso coletivo da organizacao, através da
promocao da nossa marca no mercado e da manutencao de uma boa reputacao. Este
ultimo configura-se como um recurso intangivel essencial para a atracado e
manutencao de talentos, a fidelizacao de clientes, o relacionamento com
fornecedores e contratantes ou a confianca e credibilidade com instituicoes
financeiras, Administragdes Publicas, parceiros de negdcios e o mercado e a
sociedade como um todo.

Dessa forma, todos os profissionais devem ser parte ativa em nosso compromisso de
respeitar e preservar, a cada dia e a cada acao, a marca da Organizacao. Devemos
estar sempre cientes da dificuldade e do grande esfor¢co envolvidos na aquisicao de
uma boa reputacao e, também, da facilidade com que essa reputacao pode ser
afetada negativamente em caso de agdes ou tomadas de decisdes que nao estejam
alinhadas com os mais altos padrdes éticos e comportamentais.

Por isso, por meio deste Cédigo de Etica, a Organizacado reforca seu compromisso
com o cumprimento da legislagao vigente e com o comportamento ético que envolve
o aprimoramento de nossa forma de trabalhar, de agir, de tomar decisbées e de nos
relacionarmos com os stakeholders da organizacgao..
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2. FINALIDADE E OBIJETIVOS

A finalidade e os objetivos fundamentais deste Cédigo de Etica sdo os seguintes:

e Estabelecer os valores fundamentais, principios norteadores e regras de conduta
que devem reger a atuacao e o comportamento dos profissionais da Organizacao,
ou seja, os padrdoes éticos que atuarao como padroes que deverao nortear nossa
forma de proceder e nossa cultura corporativa.

e Prevenir qualquer violagao, infracdo ou violacao da legislagcdo vigente, deste
Cédigo de Etica ou das politicas, procedimentos ou instrucdes internas da
Organizacao, que possam gerar sérios danos, nao s6 do ponto de vista legal ou
econdmico, mas também afetar nossa marca, imagem e reputacao.

e Promover entre nossos publicos de relacionamento diretrizes de comportamento
coerentes e alinhadas aos valores fundamentais, principios norteadores e padroes
de conduta da Organizagao, promovendo o desenvolvimento e a implementacao
de programas de ética e compliance e garantindo sua aderéncia ao nosso Cdodigo
de Etica.

3. AMBITO DE APLICACAO

Este Cédigo de Etica serd obrigatério e diretamente aplicavel a todos os profissionais
da Organizacao, independentemente de:

e Seu tipo de contrato.

e Sua localizagao geografica.

¢ Asfuncgodes e tarefas executadas.

e Sua posicao hierarquica ou fungcao mantida dentro da organizagao.

Além disso, este Cédigo de Etica serd aplicdvel a fornecedores, contratados,
colaboradores, parceiros de negdcios e todos aqueles que trabalham em nome da
organizagao, como consultores, agentes, intermediarios e subcontratados.

Dessa forma, os profissionais da Organizacdo devem expressar seu cCompromisso
com o cumprimento dos valores fundamentais, principios norteadores e normas de
conduta do nosso Cédigo de Etica.

Por isso, é obrigatério que todos os profissionais assinem o Termo de Adesao
anualmente e, em qualquer caso, toda vez que houver modificacao ou atualizacao do
conteudo do Cédigo de Etica.
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4. \/ALORES FUNDAMENTAL
4.1. Integridade

Os profissionais da Organizacao devem desenvolver suas atividades atuando com
honestidade e honestidade em suas relagcbes com stakeholders e, principalmente,
com clientes, colegas de trabalho e demais profissionais.

Em nenhuma hipdtese serao tolerados comportamentos que, tentando alcancar
interesses ou beneficios para a Organizacao, envolvam acdes desonestas ou
impliquem conflito com o cédigo de valores da Organizacao.

4.2. Compromisso com a qualidade e profissionalismo

A prestacao de servicos de qualidade nao implica apenas um rigor técnico na
atividade dos profissionais, mas um compromisso constante com a responsabilidade,
dedicacao, lealdade e busca pela exceléncia.

Este requisito de qualidade exige que todos os membros da Organizagcao recebam
formacao suficiente no ambito das suas respectivas atribuicées, para que o cliente
obtenha sempre uma resposta valida e eficaz, de acordo com as suas necessidades.

Da mesma forma, todos os profissionais devem cumprir diligentemente com as
tarefas atribuidas ou confiadas, procurando agregar o maximo de valor e agindo
sempre com espirito colaborativo.

4.3. Confidencialidade

Toda documentagao e informacao de que os profissionais da Organizagao tenham
conhecimento, sejam verbais ou escritas, sejam de clientes, de terceiros ou
relacionadas com know-how interno, serao tratadas com absoluta confidencialidade
e exclusivamente para os fins da atividade da Organizagao, atingindo este dever a
todos os assuntos de que os profissionais conhecam em todas as suas areas de
atuacao..

4.4. Respeito a integridade das pessoas e aos direitos
humanos

O comportamento dos profissionais da Organizacao, tanto com seus colegas quanto
com as partes interessadas, deve ser pautado em principios de dignidade e respeito,
conscientes de que representam a imagem publica da Organizacao.

Da mesma forma, a Organizacao realizara suas agoes e desenvolvera suas atividades
com absoluto respeito a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
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5. PRINICIPIOS ORIENTADORES

5.1. Acao licita e principio da legalidade

A Organizagcao assume o compromisso de desenvolver as suas atividades de acordo
com a legislacdo em vigor em todas as geografias e em todas as areas em que
desenvolve a sua atividade.

Consequentemente, os profissionais devem rechacar qualquer pratica ilegal,
adotando o maximo esforco e compromisso com o cumprimento de leis, normas e
regulamentos, com especial relevancia para aqueles relacionados a fraude, suborno e
corrupgao.

5.2. Nao discriminacao e igualdade de oportunidades

A Organizacao promove a criagdo de um ambiente de trabalho onde todos os
profissionais sejam tratados com imparcialidade, respeito e dignidade, garantindo a
liberdade sexual e dando especial atencao a promocao de tratamento justo e
igualdade de oportunidades.

Portanto, a Organizacdo nao tolerara qualquer discriminagdo com base no
nascimento, raga, sexo, orientacao sexual, religido, opinido ou qualquer outra
condicao ou circunstancia pessoal ou social.l.

5.3. Tolerancia zero ao assédio

A Organizagao manifesta seu absoluto repudio a qualquer comportamento ou atitude
que possa violar a dignidade das pessoas ou que, direta ou indiretamente, possa
constituir um comportamento ou atitude de assédio, em qualquer de suas diversas
formas..
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6. REGRAS DE CONDUTA

6.1. Prevencao da corrupcao e do suborno

Nossa missao € manter um nivel de total transparéncia e integridade nas relagbées com
nossos stakeholders.

Certas agobes praticadas incorretamente podem dar origem a praticas de corrupgao
ou suborno, com base no risco de que, por meio destas, se pretenda influenciar a outra
parte, modificando sua vontade com a intencao de obter dela uma contraprestagcao
ou beneficio injustificado.

E por isso que a Organizacéo estd comprometida com a tolerancia zero com o suborno
€ a corrupgao.

Assim, a Organizacao tem como um de seus objetivos incontornaveis combater
ativamente qualquer pratica corrupta que possa ser incorrida, o que supde, nao
apenas uma violagado, infracdo ou descumprimento das normas de nosso
ordenamento juridico, mas também a falta de alinhamento com os padrdes éticos
voluntariamente assumidos.

Em nivel global, os Estados garantem que sancgbes efetivas, proporcionais e
dissuasivas sejam impostas as organizagdes responsaveis por atos de corrupgao.

Portanto, a implementagcao de medidas preventivas nessa area evitara formas de
proceder que possam constituir atos de corrupcao e suborno e que, portanto, possam
até levar a pratica de determinadas infracdes penais, que podem representar um sério
risco a imagem e a reputacao da Organizacao.

No que diz respeito as modalidades e tipologias de suborno, devemos referir o
seguinte:

e Suborno ativo. Prometer, oferecer ou entregar a uma pessoa, direta ou
indiretamente, presente, remuneragao ou vantagem de qualquer tipo (monetaria
ou nao), para obter em troca uma contraprestacao ou beneficio injustificado, como
contraprestacao por uma acgao anterior, simultdnea ou futura dessa pessoa.

e Suborno passivo. Receber, solicitar, admitir ou aceitar de uma pessoa, direta ou
indiretamente, presente, remuneragao ou vantagem de qualquer tipo (monetaria
ou nao), como contraprestacao por uma acao anterior, simultdnea ou futura que
relate a outra parte uma contraprestacao ou beneficio injustificado.

Em nosso ordenamento juridico, o termo "propina" (tanto o suborno ativo quanto o
passivo) nao constitui, por si sé, um tipo penal, mas a conduta que ele acarreta esta
presente em diversas modalidades penais incluidas em nosso Cdédigo Penal, como
suborno, trafico de influéncia, corrupcao entre pessoas fisicas etc.

Nesse sentido, algumas peculiaridades ou caracteristicas definidoras que
caracterizam a conduta de suborno devem ser levadas em consideragao.:
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e Embora o suborno seja tradicionalmente associado a funcionarios publicos ou
autoridades, ele também ocorre entre individuos privados.

e O beneficiario da propina pode ser uma pessoa fisica ou juridica.

e O presente, retribuicdo ou vantagem da propina pode ser monetéria ou de outra
natureza, como presentes, refeicoes, shows, viagens, lazer, doac¢des, patrocinios,
etc.

e Para que haja suborno, basta uma simples promessa, oferta ou aceitacao, nao
sendo necessaria a concessao material ou a efetiva entrega do presente ou
retribuicao.

¢ No caso especifico do suborno passivo, deve-se ter em mente que tal suborno
também existird mesmo que o beneficidrio do suborno seja outra pessoa que nao
aquela que recebe, solicita, admite ou aceita, direta ou indiretamente, o presente
ou remuneragao.

e No caso de suborno de funcionario publico, pode ocorrer perante funcionario
publico nacional ou estrangeiro.

Da mesma forma, e em desenvolvimento do exposto, a Organizagao adotou uma
Politica Anticorrupcao.

6.2. Gestao de conflitos de interesse

A situacao de conflito de interesses ocorre quando os interesses privados de um
profissional (negécios externos, financeiros, familiares, politicos ou pessoais) podem
interferir no interesse da Organizacao.

Assim, trata-se de uma situacao de conflito de interesses que ocorre quando o
interesse que deveria reger a agao de um profissional é deslocado, alterado ou
influenciado por um interesse pessoal, surgindo a possibilidade de que o modo de
proceder da pessoa, o desempenho de suas funcdes, a assuncao de suas
responsabilidades e a tomada de suas decisbdes, podem desviar-se de critérios de
objetividade e imparcialidade.

Portanto, o interesse que deve reger a atuacao dos profissionais da Organizacao, ou
seja, ointeresse da prépria Organizagao, jamais deve ser combatido ou comprometido
por um interesse pessoal.

Portanto, os profissionais devem desempenhar suas funcoes e tarefas com absoluta
responsabilidade, dedicacao, lealdade e busca da exceléncia, conforme indicado
acima na secao "Valores fundamentais" e, especificamente, ao desenvolver o
"Compromisso com a qualidade e profissionalismo".

Da mesma forma, e em desenvolvimento do exposto, a Organizagao adotou uma
Politica de Gestao de Conflitos de Interesse.
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6.3. Selecao e contratacao de profissionais

A incorporacao dos profissionais a Organizagao sera realizada segundo critérios de
imparcialidade, objetividade e mérito profissional, avaliando habilidades,
competéncias, talento, experiéncia e formacao profissional.

O principio da igualdade deve ser respeitado em todos os momentos, sem qualquer
discriminacado em razao do nascimento, raga, sexo, orientagao sexual, religidao, opiniao
ou qualquer outra condicao ou circunstancia pessoal ou social.

Dessa forma, o cometimento de modalidades de suborno executado por meio da
contratacao de pessoas proximas aos membros da Organizagao, bem como possiveis
conflitos de interesse, também serao evitados.

Da mesma forma, e em desenvolvimento do exposto, a Organizagao adotou uma
Politica de Selecao e Contratacao de Pessoal.

6.4. Integridade das informagoes financeiras e
conformidade com regulamentos fiscais e fiscais

A Organizacado expressa seu firme compromisso de cumprir com 0s principios
contabeis geralmente aceitos e com as regulamentacoes fiscais e fiscais aplicaveis.

Por outro lado, todas as transacdes diarias serdo contabilizadas, mantendo-se a
documentagao comprobatdria das mesmas no arquivo correspondente, pelo tempo
formalmente estabelecido pela Organizacdo e, em qualquer caso, pelos prazos
legalmente estabelecidos.

A Organizacao nao deve, em caso algum, obstruir os trabalhos de verificacao e
avaliacao que possam ser realizados pelas entidades de auditoria.

6.5. Transacoes comerciais e faturamento

As transacdes comerciais sao inspiradas nos principios de clareza e transparéncia, de
modo que os profissionais da Organizacao devem garantir que nenhuma agao possa
ser interpretada como engano de terceiros.

Nesse sentido, é terminantemente proibido negociar contratos em nome da
Organizacao sem as correspondentes autorizagoes, bem como proceder a alienagcao
de bens sem procuracodes suficientes..

6.6. Relacionamento com fornecedores e contratados

A selecao, homologacao e avaliacao de fornecedores e contratados serao realizadas
com base em critérios objetivos, tais como caracteristicas, custo, evolucao de precos,
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servigo pos-venda, situagdo econdmica, formas e condigcbes de pagamento,
qualidade, gestdo ambiental, prevencdo de riscos ocupacionais, reputacao,
Compliance, etc., procurando garantir sempre um bindmio qualidade-preco
adequado.

Da mesma forma, nessa area, o acima exposto quanto aos conflitos de interesse sera
diretamente aplicavel, de modo que a selecdo, homologacao e avaliagdo de
fornecedores e contratados devem ter como eixo fundamental os interesses da
Organizacao, que nao devem colidir em hipdtese alguma com os interesses pessoais
dos profissionais, a fim de fortalecer uma praxis inspirada em critérios de objetividade
e imparcialidade.

Da mesma forma, e em desenvolvimento do exposto, a Organizagao adotou uma
Politica de Fornecedores.

6.7. Relacionamento com parceiros de negécios

A Organizagao desenvolvera com seus parceiros ou parceiros de negdécios uma
relagdo na qual a integridade, a transparéncia e a confiangca mutua prevalecerao em
todos os momentos, por meio do compartilhamento de conhecimentos e experiéncias
que facilitem a geracao de sinergias positivas e que resultem em beneficio reciproco
para as partes envolvidas.

Da mesma forma, nessa area, o acima exposto quanto aos conflitos de interesse sera
diretamente aplicavel, de modo que a selecao de parceiros de negdcios deve ter como
eixo fundamental os interesses da Organizacao, que ndo devem colidir em hipdtese
alguma com os interesses pessoais dos profissionais, a fim de fortalecer uma praxis
inspirada em critérios de objetividade e imparcialidade..

6.8. Relacionamento com Clientes

O objetivo da Organizacao é prestar um servigo da mais alta qualidade aos nossos
clientes, o que nao implica apenas rigor técnico na atividade dos profissionais, mas
compromisso constante com a responsabilidade, dedicacao, lealdade e busca da
exceléncia, como indicado acima na secao “Valores fundamentais" e,
especificamente, ao desenvolver o "Compromisso com a qualidade e
profissionalismo”.

Portanto, todas as acoes de nossos profissionais nessa drea serao diretamente
voltadas para a manutencao e fortalecimento da reputacao de nossos clientes, que
constituem um de nossos ativos mais importantes e cujo impacto pode ter
consequéncias muito negativas para a Organizacgao.

A fidelizagcdo de nossos clientes € um elemento de vital importancia que exige o
esforco de cada um de nés, todos os dias e em todas as atividades.
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6.9. Relacionamento com organizacoes e Administracoes
Publicas

Os profissionais da Organizagao articulardo suas relagbes com os o6rgaos e
Administracoes Publicas com base nos principios de lealdade, cooperacao e
transparéncia, de modo que qualquer proposta de acao ilegal de qualquer funcionario
ou Administragao Publica deve ser rejeitada.

Embora socialmente aceita em alguns sistemas juridicos, a Organizacao proibe
estritamente pagamentos de facilitacao, pois eles poderiam levar a corrupc¢ao e ao
suborno.

6.10. Relacoes com governos, partidos politicos e sindicatos

A Organizacgao nao realizara, direta ou indiretamente, nem na Espanha nem em outros
paises, qualquer tipo de financiamento de partidos politicos, federagodes, coalizdes ou
grupos de eleitores.

Da mesma forma, sao proibidas doacodes diretas ou indiretas em favor de
representantes politicos e candidatos, empresas, organizagdes, associagoes,
fundagdes ou grupos de influéncia vinculados a partidos politicos, bem como doagdes
em favor de sindicatos, empresas, organizacdes, associagdes, fundacdes ou grupos
de influéncia a eles vinculados..

6.11. Relacoes com a midia e informacgao publica

As acoes realizadas no ambito dos diferentes canais de comunicacao da Organizacgao,
como imprensa, radio, televisdao, site corporativo, intranet, redes sociais e
profissionais, etc., devem ser inspiradas nos principios de transparéncia, integridade
e honestidade.

Nesse sentido, toda acao comunicativa deve fornecer aos profissionais e partes
interessadas  informacdes objetivas, claras, fiéis, verdadeiras e verificaveis,
contribuindo assim para o fortalecimento da identidade e imagem corporativa e da
reputacao da Organizacao.

Os profissionais envolvidos no processo de divulgagcdo devem respeitar e agir de
forma consistente com os principios e requisitos acima..

6.12. Gestao do fluxo de caixa

Na medida do possivel, a Organizacao nao fara, em nenhum caso, cobrancas ou
pagamentos em dinheiro, a menos que esta seja a Unica alternativa.
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Neste caso, deve ser respeitado o limite legal estabelecido pela regulamentagao em
vigor de 1.000€, devendo a operacado ser acompanhada de apoio documental
adequado.

6.13. Uso de ferramentas computacionais

Os profissionais da Organizagao nao podem fazer uso nao autorizado dos sistemas e
documentos informatizados da Organizacao, bem como daqueles de propriedade de
terceiros e aos quais possam ter acesso em virtude do trabalho que realizam.

Da mesma forma, o uso de ferramentas e sistemas computacionais deve ter um uso
estritamente profissional, a fim de proceder a sua protecao contra ameacas internas
e externas ou usos indevidos.

6.14. Propriedade intelectual e industrial

Os profissionais da Organizacao nao poderao baixar programas, ferramentas ou
aplicativos da Internet sem a expressa autorizagao da Organizacao.

A instalacao de programas piratas € estritamente proibida.

Todos os profissionais devem utilizar o software préprio da Organizagcao ou para o
qual possuam a autorizacao necessaria, pois as licencas correspondentes foram
adquiridas.

Da mesma forma, nao serao utilizados quaisquer outros elementos protegidos por
direitos de propriedade intelectual ou industrial e, em relagao aos quais, a Organizagao
nao possua autorizagao de uso.

6.15. Uso de informacoes de terceiros

No desenvolvimento da nossa atividade, os profissionais da Organizagao tém acesso
a inumeras informacdes confidenciais. E nosso dever e valor fundamental proteger
essas informacoes.

Portanto, é terminantemente proibido incorporar a Organizagao qualquer tipo de
informacao ou documentacao fisica ou eletrbnica pertencente a outra entidade e que
tenha sido obtida sem o consentimento da mesma.

Da mesma forma, informacdes de terceiros de que tenha conhecimento de forma licita
em virtude de determinada relagcao com eles nao podem ser divulgadas, divulgadas
ou transferidas.
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6.16. Antitruste e publicidade

A Organizagado atuard nos mercados de forma justa, de boa-fé e respeitando o
principio da livre concorréncia.

Por conseguinte, evitara qualquer acto que possa ser classificado como concorréncia
desleal e qualquer pratica ou conduta predatdria, de natureza colusiva ou que implique
abuso de posicao dominante.

Da mesma forma, abster-se-a de qualquer tipo de publicidade que possa ser
considerada enganosa ou que possa induzir em erro quanto as particularidades,
peculiaridades ou caracteristicas dos servicos oferecidos.

6.17. Protecao de dados pessoais

A Organizacgao respeitara absolutamente a privacidade pessoal e familiar de todos os
profissionais, garantindo o cumprimento de todas ases medidas de seguranca
estabelecidas no regulamento sobre a prote¢cao de dados pessoais.

Portanto, é terminantemente proibido comunicar, divulgar ou divulgar dados pessoais
de profissionais, clientes, fornecedores e outros assuntos, incluindo dados
econdmicos e dados médicos ou de saude.

Se, excepcionalmente, a seguranca dos dados pessoais pudesse ser comprometida,
medidas seriam tomadas de forma rapida, eficiente e responsavel.

6.18. Prevencao do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo

A Organizacado atuard com o maximo rigor para prevenir quaisquer operagoes,
transacoes ou atividades de lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo,
garantindo o firme compromisso de cumprir todas ases normas, nacionais e
internacionais, que possam ser aplicaveis nesta area.

Portanto, todos os profissionais tém o imperdoavel dever de prestar especial atencao
a possiveis casos em que haja indicios de falta de integridade por parte das pessoas,
empresas, entidades ou organizagcées com as quais mantém relagcées comerciais ou
comerciais.

6.19. Proteccao do ambiente

A Organizacao expressa seu firme compromisso de realizar suas atividades de forma
sustentavel, minimizando os impactos ambientais negativos e priorizando as agoes
preventivas em detrimento das corretivas.
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Nesse sentido, a forma de proceder da Organizacao seré articulada sob os critérios
de:

¢ Firme compromisso com o cumprimento da legislacao e regulamentos ambientais.
e Usoracional e eficiente dos recursos naturais.

¢ Minimo impacto ambiental.

e Respeito a biodiversidade.

e Prevencao de atividades nocivas ou poluidoras.

e Protecao dos ecossistemas.

e Luta contra as alteragodes climaticas.

e Preservacao do patrimdnio sociocultural, histérico, arqueolégico e arquiteténico.

7. FORMACAO, SENSIBILIZACAO E
SENSIBILIZACAO

O contetido deste Cédigo de Etica serd incluido nos planos de treinamento realizados
dentro da Organizacao.

Essas acoOes terao o objetivo de capacitar, conscientizar e sensibilizar os Profissionais,
com o objetivo de promover no @mbito corporativo uma cultura de respeito a lei, ao
Cédigo de Etica e aos regulamentos internos da Organizacao.

Em ultima anadlise, isso terd um impacto muito positivo no funcionamento interno da
prépria Organizacao, no correto desenvolvimento dos processos, ha melhoria da
competitividade, no aumento da transparéncia e, principalmente, na manutencao,
consolidacao e fortalecimento da imagem corporativa, marca e reputacao, garantindo
a confianga dos Profissionais, fornecedores, clientes e demais partes interessadas.

Além das atividades de treinamento citadas, a Organizacado podera realizar outras
acoOes de capacitacao, conscientizagao e sensibilizacao, como publicacdes no Blog,
na \IVeb ou na Intranet, emissao de comunicados internos, incorporacao ao quadro de
avisos, etc.

8. DUE DILIGENCE PARA NOVOS PROFISSIONAIS

Na aplicacdo deste Cédigo de Etica, a Organizacdo assume o compromisso de
informar os novos funcionarios sobre sua existéncia, seu contetdo e a obrigagao de
cumpri-lo.
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9. COMUNICACAO DE DUVIDAS E
INADIMIPLENCIAS

Os profissionais da Organizacdo devem se comunicar por meio do Canal Etico
(https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1797402?access=y%2BulcK6AHyvG
BOKrO5mTclUiDRygOjw2N97s\Wt5Uswl%3D) qualquer violacao, infracao ou
violacdo deste Cédigo de Etica, que leve a instauracdo de um processo de
investigacao interna.

Da mesma forma, poderao levantar quaisquer dividas ou preocupacoes que possam
surgir em relacao a aplicacao ou conteudo deste Cédigo de Etica.

A Organizacao proibe estritamente qualquer forma de retaliagcao, discriminagao ou
outro tratamento injusto contra aqueles que enviam comunicacoes de boa fé.

10. APROVACAO
Esta norma é aprovada pelo Conselho de Administracao da SOUTH SUMMIT.

11. COMUNICACAO E DIVULGACAO

Sem prejuizo do disposto anteriormente para os Profissionais recém-incorporados,
esta norma sera comunicada e divulgada anualmente aos Profissionais da
Organizacao, através de sua distribuicao digital ou fisica (envio por e-mail, publicacao
na Intranet, emissdao de comunicados internos, incorporacao no quadro de avisos,
etc.).

12. ENTRADA EM VIGOR E VALIDADE

Esta norma entra em vigor e vigora a partir do dia seguinte ao da sua comunicacao e
divulgacao aos Profissionais da Organizacao, de acordo com o disposto na secgao
anterior.

13. CONSEQUENCIAS DA VIOLACAO DO CODIGO DE
ETICA

A violacao, infracdo ou descumprimento das regras contidas neste Cédigo de Etica
dara a Organizacao o direito de adotar as medidas disciplinares cabiveis contra seus
profissionais, de acordo com o regime disciplinar interno e, em qualquer caso, de
acordo com o Estatuto dos Trabalhadores, a Convencao Coletiva e quaisquer outras
disposicoes sobre questdes trabalhistas que possam ser aplicaveis.
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Da mesma forma, em relacao a fornecedores, contratados, colaboradores, parceiros
de negécios e outros terceiros, a Organizacao podera rescindir relacionamentos,
pactos ou acordos existentes, comerciais ou nao.

14. CONTROLE DE VERSAO

DESCRICAO DA ALTERACAO

\VVERSAO

V. 01

27/07/2023

Emissao do documento
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ANEXO I. COMPROMISSO E RECEBIMENTO DO
CODIGO DE ETICA

Em ,a de de

Eu, _,com DNI ,
ao assinar este documento DECLARO:

e Que a SOUTH SUMMIT me entregou o Cédigo de Etica, através do seguinte canal
de comunicacgao:

¢ Que me comprometo a cumprir e agir sempre de acordo com os principios, valores
e regras de conduta constantes do referido Cédigo de Etica, cumprindo-os e
estando ciente das responsabilidades, consequéncias legais e regime disciplinar
aplicavel que possam advir do incumprimento.

Assinatura:
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